Mindset et managementl

LE CAMPUS

LIVE MASTERCLASS - De producteur a
manager : la réalité opérationnelle

2h00 LOI ALUR

o Définir sa posture et sa vision de manager

e Structurer un processus de recrutement O1 Adopter la posture de manager
aligné avec sa stratégie

e Conduire un entretien de recrutement
structuré et efficace

e Mettre en place un onboarding progressif
et opérationnel 03 Réussir son onboarding

o Déléguer efficacement en conservant le
cadre stratégique

o Déployer des leviers de fidélisation et 04 Déléguer et structurer son organisation

d’engagement durable

(02 structurer un recrutement performant

05 Fidéliser et faire grandir son équipe

Moyens techniques
Formations 100 % en ligne en accés illimité

24 h/24 et 7 j/7 via la plateforme e-learning. 06 Manager sans s’épuiser

Moyen pédagogiques

Quiz de fin de formation pour valider des

acquisitions des connaissances (Score 07 Quiz de fin de formation
minimum : 70 %).

Public concerné
¢ Les producteurs souhaitant devenir
manager
¢ Les managers débutants
e Les dirigeants d’agence
o Les chefs d'équipe en réseau mandataire

Pré-requis

Cette formation s'adresse a tous les
professionnels de I'immobilier qui souhaitent
structurer leur management et développer

une équipe performante. Anne Boucaut -Basso

Avoir un ordinateur et une connexion internet Formatrice récompensée au palmarés de
‘l'immobilier et consultante officielle de I'émission
Date de diffusion télévisée « Proprio A Tout Prix ».
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